TIETOSUOJASELOSTE - TYONHAKIJAT

Nimi: Digital Boost 360 Oy

Y-tunnus: 3130461-3

Osoite: Rautatienkatu 21 B, 33100 Tampere
Sahkopostiosoite: mika (at) digitalboost360.com
Verkkosivut: https://digitalboost360.com/

2. Rekisteriasioita hoitava henkilo ja tietosuojavastaava
Nimi: Mika Heikinheimo

Osoite: Rautatienkatu 21 B, 33100 Tampere
Puhelinnumero: 040 5464 150

Sahkopostiosoite: mika (at) digitalboost360.com

3. Rekisterin kayttotarkoitus

Toimimme rekisterinpitajana tyonhakijoille, jotka jattavat meille tyohakemuksen tai
yhteystietonsa hakeakseen tiettyyn tehtavaan tai saadakseen tietoja tulevista tehtavista
ja meista tyonantajana.

4, Tietojen keraamisen ja kasittelyn peruste
Kasittelemme henkilotietoja voidaksemme toteuttaa tyonhaku- ja rekrytointiprosessin ja
pitaaksemme yhteytta hakijoihimme.

5. Rekisterin tietosisalto

Keraamme ja kasittelemme sellaisia hakijoihin liittyvia henkilotietoja, jotka ovat
valttamattomia yhteydenpidon, tyohakemusten kasittelyn ja rekrytointiprosessin kannalta,
kuten henkilon perustiedot, tyokokemukseen ja osaamiseesi liittyvat tiedot,
rekrytointiprosessin aikana keratyt ja kasiteltavat tiedot, mahdollisen tyo- tai freelancer-
suhteen tekemiseen tarvittavat tiedot.

Lisaksi voimme henkilon suostumuksella kerata esimerkiksi soveltuvuuden, motivaation tai
kayttaytymisen arviointiin tarvittavia tietoja.

6. Tietojen sailytysaika

Henkilotietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista tassa
rekrytointiprosessin toteuttamiseksi. Henkilotietoja voidaan sailyttaa tarpeellisilta osin
myos rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen sovellettavan lain sallimassa tai vaatimassa
laajuudessa. Henkilotiedot poistetaan, kun niiden sailyttaminen ei enaa ole tarpeen lain
tai kummankaan osapuolen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamiseksi. Yleensa
sailytamme henkilotietoja 12 kuukautta rekrytointiprosessin paattymisesta.

Tyonhakija saa halutessaan pyytaa tietojaan poistettavaksi ottamalla yhteytta
tietosuojavastaavaan.

7. Saannonmukaiset tietolahteet

Keraamme henkilotiedot paasaantoisesti suoraan tyonhakijoilta. Voimme lakien sallimissa
puitteissa kerata tietoja myos julkisista lahteista. Lisaksi voimme hakijan suostumuksella
kerata tietoja automaattisen itsearviointijarjestelman tai yhteistyokumppanimme
tekeman arvioinnin kautta

8. Saannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle



Tietoja kasitellaan paasaantoisesti yrityksen sisalla. Varmistamme, etta henkilotietoja
kasittelevat vain ne henkilot, joilla on salassapitosopimus ja joiden tyotehtavien
toteuttamiseksi henkilotietojen kasittely on valttamatonta.

Voimme luovuttaa henkilotietoja kolmansille osapuolille lain sallimissa tai vaatimassa
laajuudessa:

* kayttaessamme kolmannen osapuolen tarjoamaa palvelu- tai
ohjelmistojarjestelmaa rekrytoinnissamme ja viestinnassamme

* kun yhteistyokumppanimme kasittelevat toimeksiannostamme henkilotietoja
meidan puolestamme ja ohjeidemme mukaisesti (esim. ulkoistettu rekrytointi ja
soveltuvuuskokeet).

Huolehdimme aina henkilotietojesi asianmukaisesta kasittelysta. Osa yrityksen kayttamista
ulkopuolisista palvelun- tai ohjelmistontarjoajista saattaa sailyttaa tietoja EU:n tai
Euroopan talousalueen ulkopuolella.

9. Rekisterin suojaus

Tyonhakijoita koskevat tiedot ovat tietokannoissa, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja
muiden teknisten keinojen avulla suojattuja. Tietojen kasittelyoikeus on vain niilla
rekisterinpitajan

palveluksessa olevilla henkilgilla, jotka tarvitsevat tietoja tehtavissaan.

Voimme kayttaa profilointia ja automaattista paatoksentekoa esimerkiksi tyonhakijan
soveltuvuuden arvioimiseen rekrytointiprosessin toteuttamiseksi.

11. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja henkilotietorekisteriin on
talletettu.

Kirjallinen tarkastuspyynto tulee lahettaa allekirjoitettuna rekisteriasioista vastaavalle
henkilolle.

Tarkastusoikeus on maksuton enintaan kerran vuodessa toteutettuna.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisten tai vanhentuneiden tietojen oikaisua tai
poistamista tai

tietojen siirtoa jarjestelmasta toiseen. Hanella on myos oikeus rajoittaa tai vastustaa
tietojensa kasittelya EU:n tietosuoja-asetuksen artiklojen 18 ja 21 mukaisesti.

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa aiemmin antamansa suostumus tietojen kasittelylle tai
tehda
henkilotietojensa kasittelyyn liittyvista seikoista valitus valvontaviranomaiselle.



